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1.

Einleitung

1.1 Ziel des Schutzkonzeptes

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gefahren fiir ihr Wohl geht uns alle an
und steht im Fokus vieler handelnder Personen. Das sind in erster Linie die Eltern,
Personensorgeberechtigte, Erzieher/Innen, Fachkrifte, die Kinder und Jugendlichen
selbst und viele mehr. Dieses  Schutzkonzept  zeigt  eindeutige
Regelungen/Handlungsabldufe/Meldepflichten aufzeigen, die helfen, die Kinder in
den Kindertagesstitten des Amtes Bamim-Oderbruch vor direkter und indirekter
Gewalt zu schiitzen. Gleichzeitig zeigt dieses Konzept Wege und geeignete Verfahren
auf, die betreuten Kinder in den Kita-Alltag einzubinden, ihnen ein Mitspracherecht,
ein eigenes Vertretungsrecht sowie das Beschwerderecht einzurdumen. Das
Schutzkonzept gilt verbindlich fiir alle in den Kitas beschiftigte Personen, Eltern, fiir
die betreuten Kinder, fiir Auszubildende, Praktikanten, ehrenamtliche Krifte und
Honorarkrafte.
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1.2 Vorstellung der Kitas
Das Amt Barnim-Oderbruch ist Triger von fiinf Kindertagesstétten. Dabei handelt es
sich um Kindertagesstitten in unterschiedlicher ~GroBe/Kapazitét und mit
unterschiedlichen  Einrichtungskonzepten. In  allen  Kitas  wird  eine
Ganztagsversorgung angeboten.

Amt
Barnim-0derbruch

1.3 Angaben zur Platzkapazitit der kommunalen Kindertagesstatten des Amtes Barnim- -

Oderbruch
Ort Kapazitat Belegung Pidagogisches Technisches
01.05.2022 Personal Personal

Altreetz 150 142 16 2

Bliesdorf 87 71 10 2

Neulewin 93 82 12 2
Neutrebbin 151 117 10 3

Protzel 189 163 18 1

Betreut werden in den Einrichtungen Kinder im Alter von 0 bis 12 Jahre.

1.4 Ausziige aus den Konzepten
Kita Altreetz

Die Kita liegt mitten im Ortskern von Altreetz und nutzt die Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen, wie z.B. ortsansissigen Betrieben, der Freiwilligen Feuerwehr oder den
Vereinen. Fine schone Besonderheit des Gebiudes ist das groBe Loft in der 2. Etage. Hier
sind eine Lese-, Riickzugsecke und ein Bau-Bereich zu Hause. Das groBziigige AuBengeldnde
und die bauliche Verbindung mit der benachbarten Grundschule bieten optimale
Bedingungen. Ab 2,5 Jahren wird eine offene Arbeit angeboten und Kinder kénnen sich
selbstbestimmt in den Riumen bewegen, es gibt gemeinsame Spielbereiche,
gruppeniibergreifende Aktivititen werden angeboten sowie Projekte. Die Rechte der Kinder
und Beteiligung der Kinder im Kita-Alltag werden wahrgenommen. Wie in jeder unserer
Einrichtungen wird die Sprachstandsfeststellung und Sprachforderung jedes Jahr
durchgefiihrt. Die Umsetzung der Grundsdtze der elementaren Bildung (Sprache,
Kommunikation, Musik, Darstellen und Gestalten, Mathematik und Naturwissenschaften,
soziales Leben) werden gelebt. Es wird viel Raum zum Toben und fiir Bewegungsspiele
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geschafft. Wichtiges Augenmerk wird daraufgelegt, dass die Kinder sich gegenseitig helfen,
trosten oder unterstiitzen. Die Gestaltung von Ubergingen in andere Gruppen wird mittels
sanfter Eingewdhnungsphasen (z.B. Schiebetiiren zwischen den Gruppenrdumen, Begleitung
durch Bezugserzieher) durchgefiihrt. Durch die Zusammenarbeit mit der Grundschule
Altreetz in Form von Steuerungsgruppen, Absprachen, Projekte, Nutzung von Klassenrdumen
durch die Vorschulkinder, Kennenlernen der Lehrer und des Schulgebdudes wird ein
optimaler Ubergang zur Schule erméglicht. Die Beteiligung der Kinder erfolgt z.B. im
Hortbereich durch regelmiBige Kinderversammlungen, selbstgestaltete Aktionstage,
demokratische Abstimmungen und ganzheitliche Erarbeitung von Themen bei Projekten.

Kita Bliesdorf

Die Einrichtung befindet sich im Pappelweg 5 in Bliesdorf und ist ganz in der Nahe von
Wriezen. Durch die lindliche Umgebung wird eine intensive Nachbarschaftspflege mit der
Freiwilligen Feuerwehr, der Bibliothek, landwirtschaftlichen Betrieben sowie der
Heimatstube und anderen méglich. Integration ist hier ein tégliches Thema durch die
Betreuung der Kinder aus Fliichtlingsfamilien der Gemeinschaftsunterkunft Bliesdorf. Unsere
Einrichtung verfiigt iiber einen groen Bewegungsraum und erganzt die Mobilitit der Kinder
z.B. durch Sport in der Turnhalle Neulewin, eine Tanzschule, Wettbewerbe, Baden im Kanal
usw. Die pidagogische Arbeit wird durch die Grundsitze elementarer Bildung (Sprache,
Kommunikation, Musik, Darstellen und Gestalten, Mathematik und Naturwissenschaften,
soziales Leben) umgesetzt. Hilfreich sind dabei Musikinstrumente, Medien, Gesprachsrunden
mit den Kindern, die Nutzung des Ateliers, physikalische und chemische Experimente.
Partizipation gibt es hier in allen Bereichen z.B. durch das Einbringen eigener Ideen,
Abstimmungen und Auswahlmdglichkeiten. Wie in jeder unserer Einrichtungen wird die
Sprachstandsfeststellung und Sprachférderung auch hier jedes Jahr durchgefithrt. Die
Zusammenarbeit mit dem Schulzentrum Neutrebbin und die Vorbereitung auf die
Einschulung, z.B. durch Vorstellung der Lehrer, ,,Schulhaus-Rallye* und Kennenlernen des
Schulweges erleichtern den Ubergang. Die Entwicklungsbediirfnisse der Grundschulkinder
werden individuell unterstiitzt. Im Hausaufgabenzimmer kénnen die Hortkinder in einem
individuellen zeitlichen Rahmen ihre Hausaufgaben erledigen, dabei werden Zeiten zum
Ankommen, Ausruhen und Spielen berlicksichtigt. Die Betreuung von Pflegekindern ist hier

moglich.
Kita Neulewin

Unsere Kita Neulewin befindet sich im Zentrum von Neulewin und ist eine zertifizierte
Kneipp Kita mit den dazugehdrigen Anwendungen nach Sebastian Kneipp sowie
ausgebildeten Gesundheitserziehern. Diese arbeiten taglich nach dem ganzheitlichen
Gesundheitskonzept von Sebastian Kneipp mit seinen 5 Wirkprinzipien: Lebensordnung,
Erndhrung, Heilpflanzen, Wasser und Bewegung. Die Gesunderhaltung der Kinder steht hier
im Vordergrund. Auf dem Geldnde befindet sich ein groBer Spielplatz mit viel Schatten im
Sommer. Ein groBer Vorgarten wurde als Naturbereich mit Beeten gestaltet, welche von den
Kindemn bepflanzt wurden und um die sie sich kilmmern und die sie pflegen. Ebenso ist ein
Barfupfad zur Sinneswahrnehmung vorhanden. Im Haus selbst befindet sich eine
Kindersauna sowie ein Wassertretbecken. Fiir die ndtige Entspannung steht ein Snoezelraum
zur Verfiigung. Durch Bildungsinseln wurden folgende Bereiche abgebildet: Musikinsel,
Riickzugsmdglichkeit, Bewegen und Toben, Arbeitsbereich fiir Sprache, Schriftkultur und
Mathematik, Tastwinde, Leseecken und Bastelbereiche. Alle Raume sind so gestaltet, dass
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die Kinder die Materialien und Spielsachen selbst erreichen. Jedes Kind wird als eigene
Personlichkeit gesehen mit seinem Recht auf eine individuellen Entwicklung im eigenem
Tempo. Der Kitaalltag wird durch die Ideen, Empfindungen, Bediirfnisse und Sichtweisen der
Kinder aktiv beeinflusst. Wie in jeder unserer Einrichtungen wird die
Sprachstandsfeststellung und ~ Sprachférderung jedes Jahr durchgefiihrt. Zusitzliche
Sportmdglichkeiten bietet die Nutzung der Sporthalle des Freizeit- und Kulturvereins. Beim
Ubergang in die Schule erfolgt eine aktive Begleitung durch die Erzieher.

Kita Neutrebbin

Die Kita in Neutrebbin ist die zweitgroBte Einrichtung des Amtes Barnim-Oderbruch und
verteilt sich auf 3 Etagen mit groBen, hellen Réumen. Das Gelénde befindet sich im Zentrum
des Ortes und hat eine direkte Anbindung zur Grundschule Neutrebbin. Der groBziigige
Spielplatz im  AufBlenbereich  bietet Riickzugsmdglichkeiten und zugleich  viel
Bewegungsfreiraum, dariiber hinaus sind im Gebéude auf jeder Etage Sport und Spielgeréte.
In der Mitte des Hauses befindet sich ein voll ausgestattetes Atelier, welches zu jeder Zeit von
allen Kindern genutzt werden kann. Jede Erzieherin ist spezialisiert auf eine bestimmte
Altersgruppe und bleibt in dieser titig. Der pidagogische Ansatz lautet: Jedes Kind wird als
eigene Personlichkeit gesehen, ernst genommen und auf seine Bediirfhisse sowie Interessen
wird eingegangen. Kinder werden in Entscheidungen wihrend des Kitaalltags einbezogen,
kénnen allein tun, was sie allein tun konnen, werden dabei nicht allein gelassen. Kinder
bekommen Informationen, um selbst entscheiden zu konnen — diirfen jederzeit NEIN sagen.
Jedes Kind bekommt ausreichend Zeit und Raum fiir seine Entwicklung. Die Grundsitze der
clementaren Bildung sind hier der Handlungsrahmen der piadagogischen Arbeit. Bei der
Raumgestaltung wurden folgende Bereiche beriicksichtigt:  Experimentier- und
Forscherecken, Musik, Lese und Kuschelecke, Bau und Rollenspielmdglichkeiten, Bewegung
und Gesundheit. Die Teilnahme an sportlichen Wettkdmpfen wird gern genutzt. Wie in jeder
unserer Einrichtungen wird die Sprachstandsfeststellung und Sprachforderung jedes Jahr
durchgefiihrt. Ebenso eine eventuell nétige Friihforderung. Es gibt spezifische Angebote fiir
Vorschulkinder und eine enge Zusammenarbeit mit der Grundschule. Die
Hausaufgabenbetreuung erfolgt wihrend der Zeit im Hort und es gibt die Moglichkeit der
Ubergangsbetreuung von anderen Hortkindern.

Kita Protzel

Die KiTa befindet sich in der Niihe von Strausberg und am Rande des Naturparks Mérkische
Schweiz. Hier gibt es viel Natur mit Wildern und einem See fiir spielerische Erkundungen.
Das Grundstiick selbst verfligt iiber einen groBen Spielplatz sowie eine groBziigig iiberdachte
Terrasse und auch hier gibt es eine direkte Anbindung an die Grundschule. Der padagogische
Ansatz lautet: Das Kind ist Akteur seiner Entwicklung — das wesentliche Potenzial fiir die
kindliche Entwicklung steckt im Kind selbst. Die Betreuung erfolgt in Protzel in festen
Kontaktgruppen mit festen Ritualen die Sicherheit und Orientierung geben. Im Tagesverlauf
konnen die Kinder sich je nach Interesse in den jeweiligen Rédumen frei aufhalten. Sie werden
unterstiitzt und in ihrer Selbststindigkeit gefdrdert. Mit zunehmendem Alter bekommen die
Kinder noch mehr Freiheit in der Gestaltung des Tagesablaufes sowie der Nutzung der
Angebote. Ein ganz besonderes Augenmerk wird auf das Sozialverhalten der Kinder
untereinander gelegt. Alle Materialien und Spielsachen sind so angeordnet, dass sie frei
zuggnglich fiir die Kinder sind. Die Erzieher nutzen das Prinzip Grenzsteine der Entwicklung,
um Auffilligkeiten der Kinder friih zu erkennen und gezielte Friihforderung anzubieten. Wie
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in jeder unserer Einrichtungen wird die Sprachstandsfeststellung und Sprachférderung jedes
Jahr durchgefiihrt. Eine enge Zusammenarbeit mit der Grundschule Protzel in Vorbereitung
auf die Einschulung durch z. B. gemeinsame Aktivititen von Hort und Schule erleichtern den
Ubergang. Danach sind die Hilfe bei Hausaufgaben wihrend der Hort Betreuung sowie
Hilfestellungen bei der Bewiltigung der neuen Anforderungen durch die Schule
selbstverstandlich.

2. Rechtliche Grundlagen

Neben den Regelungen im Grundgesetz im Art. 6 zum Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefdhrdungen und im § 1666 BGB zu gerichtlichen Mafinahmen bel
Kindeswohlgefihrdung bilden die nachfolgend aufgefiihrten Gesetze den Rahmen und die
Grundlagen fiir das préventive Schutzkonzept.

Grundgesetz fir die Bundesrepublik Deutschland in der im Bundesgesetzblatt Teil III,
Gliederungsnummer 100-1, verdffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 1
w. 2 Satz 2 des Gesetzes vom 29. September 2020 (BGBI. I S. 2048) gedndert worden ist

Das Achte Buch Sozialgesetzbuch — Kinder und Jugendhilfe — in der Fassung der
Bekanntmachung vom 11. September 2012 (BGBI. I S. 2022), das zuletzt durch Artikel 32
des Gesetzes vom 5. Oktober 2021 (BGBI. 1 S. 4607) gedndert worden ist

- § 1 Abs. 3 SGB VIII, Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe

- § 8 a SBG VIII, Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung

- § 45 SGB VIII, Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung

- § 45 a SGB VIII, Einrichtung

- § 46 SGB VIII, Priifung vor Ort und nach Aktenlage

- § 47 SGB V111, Melde- und Dokumentationspflicht, Aufbewahrung von Unterlagen

Gesetz zur Stirkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen
(Bundeskinderschutzgesetz — BKiSchG) vom 22. Dezember 2011

Gesetz zur Stirkung von Kindern und Jugendlichen (Kinder- und Jugendstirkungsgesetz —
KJSG) vom 03. Juni 2021

Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz vom 22. Dezember 2011 (BGBI. 1
S. 2975), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 3. Juni 2021 (BGBL I S. 1444)

gedndert worden ist

Biirgerliches Gesetzbuch in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Januar 2002 (BGBL. I
S. 42, 2909; 2003 1 S.738), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 21. Dezember 2021
(BGBL. I S. 5252) geéndert worden ist

- § 1 BGB, Rechtsfahigkeit ab Geburt

- § 1626 Abs. 2 BGB, Elterliche Sorge, Grundsitze

- § 1631 Abs. 2 BGB, Recht des Kindes auf gewaltfreie Erzichung

- § 1666 BGB, Gerichtliche MaBnahmen bei Gefahrdung des Kindeswohls
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Strafgesetzbuch in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. November 1998 (BGBI. I S.
3322), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 22. November 2021 gedndert worden ist
- § 171 StGB, Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

UN-Kinderrechtskonvention 1989, Vier Grundprinzipien:
« Das Recht auf Gleichbehandlung (Art. 2 Abs. 1)
« Vorrang des Kindeswohls (Art. 3 Abs. 1)
« Das Recht auf Leben und personliche Entwicklung (Art. 6)
« Achtung vor der Meinung und dem Willen des Kindes (Art. 12)

3. Begriffserklirung
Kindeswohlgefdhrdung:

Ist ein das Wohl und die Rechte eines Kindes beeintrichtigendes Verhalten oder Handeln
bzw. ein Unterlassen einer angemessenen Sorge durch Eltern oder anderer Personen in
Familien oder Einrichtungen das zu nichtzuldssigen Verletzungen, zu koérperlichen und
seelischen Schidigungen und /oder Entwicklungsbeeintrachtigungen eines Kindes fithren
kann. (§ 1666 BGB; § 8a SGB VIII)

Kindeswohlbeeintrdchtigung:

Kindeswohlgefihrdung liegt nach deutschem Recht vor, wenn das korperliche, geistige und
seelische Wohl eines Kindes durch das Tun oder Unterlassen der Eltern oder Dritter
gravierende Beeintrachtigungen erleidet, die dauerhafte oder zeitweilige Schadigungen in der
Entwicklung des Kindes zur Folge haben bzw. haben kénnen. Bei einer Gefihrdung muss die
Beeintrichtigung, die das Kind erleidet, gravierend sein und es muss die biographisch
seitliche Dimension beachtet werden. Kindeswohl bezieht sich auf gegenwértige, vergangene
und auf zukiinftige Lebenserfahrung und Lebensgestaltung eines Kindes. (Wikipedia)

(§ 47 SGB VIII)

Partizipation

Durch Partizipation lernen Kinder altersgerecht, ihre Situation einzuschitzen, Wiinsche zu
artikulieren, dabei auch die Situation anderer zu beriicksichtigen, Anliegen durchzusetzen und
Verantwortung zu tragen. Dies sind Fahigkeiten, die sie bendtigen, um ihr Leben und das
Gemeinwesen selbstbewusst und verantwortungsvoll zu gestalten.

Beschwerdemanagement

Ein Beschwerdeverfahren in der Kita meint die Umsetzung gezielter Malinahmen, damit
Beschwerden und Verbesserungsvorschlige aufgenommen, bearbeitet und reflektiert werden
konnen. Dabei geht es nicht nur um Strukturen und Ablaufpléne, sondern vielmehr um einen
Teamprozess, der Kritik in erster Linie als Entwicklungschance versteht.

Seite 6 von 18



Integration von Kindern aus Fliichtlingsfamilien

Integration ist ein Prozess, der zum Ziel hat, alle Menschen, die dauerhaft und rechtmdfig in
Deutschland leben, in die Gesellschaft einzubeziehen. Ziel ist es, den in den Kitas betreuten
Kindern die gleichen Chancen auf Teilhabe in wirtschaftlichen, sozialen und
gesellschaftlichen Bereich wie der einheimischen Bevodlkerung zu ermdglichen. Das
gemeinsame Miteinander im Kita-Alltag, bei dem die Kinder spielerisch die deutsche Sprache
erleren, sind dabei wichtige Bausteine — auch fiir die Vorbereitung auf die Schule.

Gefihrdung

Gefihrdung ist zu verstehen als ,eine gegenwértig in einem solchen Mafle vorhandene
Gefahr, dass sich bei einer weiteren Entwicklung eine erhebliche Schidigung mit ziemlicher
Sicherheit voraussehen lisst.« (BGH FamRZ 1956, S. 350 = NJW 1956, S. 1434)

Gewalt

Gewalt ist allgegenwirtig. Sie liegt vor, wenn jemand zu etwas gezwungen wird. Gewalt ist
vorhanden, wenn Menschen so beeinflusst wurden, dass deren kérperliche und geistige
Verwirklichung einschrinkt ist. Gewalt kann direkt, indirekt und strukturell sein.

- direkt (nach Johan Galtung): Wird von einem/einer AkteurIn unmittelbar ausgeiibt. Diese
Gewalt ist sichtbar und von physischer oder psychischer Natur. Es gibt eine/einen TiéterIn und
ein Opfer. Die direkte Gewalt ist das, was normalerweise als Gewalt verstanden wird (Folter,
Mord, physischer oder psychischer Missbrauch, Demiitigung, Diskriminierung, Mobbing,...)

- indirekt (nach Johan Galtung): Wenn Einsichten und Hilfsmittel von nur einer Gruppe
innerhalb eines Systems (sei es nun eine Gesellschaft oder bspw. eine Organisation)
angewandt und zweckentfremdet benutzt werden, z.B. durch Einflussnahme oder

Manipulation.

Institutioneller Kinderschutz

Darunter versteht man MaBnahmen zur Privention von (sexualisierter) Gewalt; also
Aktivititen, die das Entstehen von Misshandlung, Vernachldssigung und sexuellem
Missbrauch verhindern sollen.

Intervenierender Kinderschutz

Eingreifende / einschaltende Handlungsabliufe zum Umgang mit Verdachtsfallen, wie z.B.
bei dem begriindeten Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung.

Resilienz

Resilienz ist die ,,seelische Widerstandsfahigkeit®, Krisen zu meistern und diese als Anlass fiir
Selbstentwicklung zu nutzen. In der Resilienzforderung geht es vorrangig darum, die
Widerstandsfahigkeit von Kindern in belastenden und risikobehafteten Lebenssituationen
durch schiitzende MaBnahmen zu entwickeln, zu ermutigen und zu stirken.
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4. Kindeswohlgefihrdung

Zur Nachverfolgung einer Kinderwohlgefdhrdung wurde geltend fur alle fiinf
Kindertagesstitten des Amtes Barnim-Oderbruch am 29.08.2017 durch den Amtsausschuss
des Amtes Barnim-Oderbruch ein Handlungskonzept zum Kinderschutz des Amtes Barnim-
Oderbruch als kommunaler Triger sowie eine Vereinbarung zum Kinderschutz mit dem
Landkreis Mirkisch-Oderland beschlossen (Vorlagen-Nr. S-HAFI/035/17-AA). Beide
Dokumente sind nach wie vor aktuell und werden in den Kitas des Amtes und im Amt sowie
beim Landkreis MOL angewandt. Die unmittelbare Kindswohlgefdhrdung muss demzufolge
in diesem Schutzkonzept nicht mehr geregelt werden.

5. Kindeswohlbeeintrichtigungen — priventiver Kinderschutz

Kindeswohlbeeintrichtigungen kénnen im Kita-Alltag durch die Erzieher/Innen, durch
Praktikanten/Auszubildende/Technische Krifte/durch die Kinder selbst/ durch Kinder
untereinander/ durch ehrenamtliche Krifte und durch Honorarkrifte in unterschiedlichster
Form erfolgen. Aus diesem Grund wurde zunéchst eine Risikoanalyse gemeinsam mit den
Kita-Leiterinnen erarbeitet:

5.1 Risikoanalyse / Gefahren in der Kita

Unfille sind keine Zufille. Sie kémnen beeinflusst werden. Der Blick fiir ernsthafte Gefahren,
die Gelassenheit fiir kleine Unfille und das richtige Gespiir fiir die Dynamik in der Gruppe
sind dabei relevant. Das Risiko, sich zu verletzen oder anderweitig Schaden zu nehmen, ist
bei Kindern erfahrungsgemiB héher als bei Erwachsenen. In vielen Fillen ist Augenmal}
geboten. Im Kita-Alltag kann nicht jedes Kind unter stindiger Beobachtung stehen. Auf
Biume klettern, mit scharfen Gegenstinden arbeiten oder unbeobachtet spielen. Das ist
mdglich wenn die Erzieher/innen wissen, wo die Kinder sind und was sie tun.

Es ist ferner wichtig, das Spielen in der Gruppe zu fordern, als es aufgrund etwaiger Gefahren
zu verbieten. Die Umsetzung gelingt zum Beispiel iiber verbale Kommunikation in Form von
wiederholtem FErkliren oder Uben bestimmter Vorgdnge. Die Kita hat daher auch
Priventionsmafnahmen zu ergreifen, die dem Alter und Entwicklungsstand des jeweiligen
Kindes angepasst sind.

Es gilt, mit mdglichen Gefahrenpotenzialen so gut wie moglich umzugehen und auch gewisse
Risiken zuzulassen.

Dabei ist zu kildren:

> Besteht eine Gefahr? = Wie hoch ist das Risiko? > Bewertung > Festlegung und
Durchfiihrung von MaBnahmen > Beseitigung der Gefihrdung > Dokumentation

Situationen, in denen Kinder besonders gefihrdet sein konnen:

e Wenn Kinder allein oder mit anderen Kindern ins Bad / auf die Toilette gehen
e Beim Spielen in schlecht einsehbaren Riickzugsbereichen

e Bei Wasserspielen im Garten

e Waihrend der Bring- und Abholzeiten

e Beim Umzichen oder Umherlaufen im Gebédude
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Beispiele fiir Gefahrenzonen:

Personalrdume

Treppenbereiche / Flure

Eingangsbereiche (Stufen, schwere Tiiren)

Nebenrdume, z.B. Kiiche, Keller

e Spielecken

e Gartenbereiche, z.B. Geritehaus, Sandkasten, Baumhaus, Rutschen)

e o o

Aus diesem Grund ist die Pravention und der Schutz vor allen Formen von Gewalt eine
ureigenste Aufgabe der Kindereinrichtungen.

In den nachstehenden Absitzen werden fiir den priventiven Kinderschutz Methoden und
MaBnahmen beschrieben, die dazu beitragen, Grenzverletzungen, Ubergriffen und anderen
Formen von Gewaltvorzubeugen. Es wurden bei der Erarbeitung des Konzeptes aktive
Handlungsschritte und verantwortliche Personen festgelegt, die helfen sollen, bei dem
Verdacht oder einer tatsichlich festgestellten Beeintrachtigung des Kindeswohles
professionell und angemessen umzugehen. Dazu wurden drei Handlungsfelder gebildet und
diese mit entsprechenden Schwerpunkten untermauert.

5.2 Handlungsfelder im Team

- regelmiBige Reflexionen und kollegiale Beratung im Team
Darunter verstehen wir:

e Monatliche Beratung im Team zum padagogischen Handeln

e Gemeinsames Besprechen von alltiglichen Situationen und Suchen
nach gemeinsamen Losungen

o Aufarbeitung von ,Fehlern und falschen Reaktionen in bestimmten
Situationen als Lernprozess fiir kiinftiges Handeln. Wichtig dabei ist
eine wertschitzende Riickduflerung

- Achtsamkeit untereinander - allen Teammitgliedern gegeniiber —
Darunter verstehen wir:
e Respektvoller Umgang miteinander
e Wertschitzende Kommunikation
e Respektvoller Umgang mit Nihe und Distanz zu einander
e Toleranz und Hilfsbereitschaft

- Mitarbeitergespriche
Darunter verstehen wir:
e Jihrlich mit der Leitung der Einrichtung durchgefiihrte Gespréche als
Jahresriickblick und Ausblick in die Zukunft, Feststellung des Standes
jedes Einzelnen im Team

- besondere Situationen
Darunter verstehen wir:
e Hilfe untereinander in besonderen Stresssituationen
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e  Herauslosen® von einzelnen Teammitglieder bei Uberforderungen,

Unwohlsein, unangenehmen Diskussionen — ohne dariiber schlecht zu

reden und ohne Zweifel an den Fahigkeiten des anderen

e Teamberatung zum Vermeiden und zur Vorbeugung solcher Situationen

im Anschluss

- regelmiBige Weiterbildungen
Darunter verstehen wir:
e Individuelle Weiterbildungen und Auswertungen im Team
e mindestens 2 Teamweiterbildungen im Jahr zu aktuellen Themen

5.3 Handlungsfelder Team mit Kindern

Wobei sollten Kinder mitbestimmen?

- Angebote, Morgenkreis, Spielzeit, Feierlichkeiten, Geburtstage, Hohepunkte
- Tagesablauf, Ferienspiele, Essen, Projekte, Raumgestaltung

Welche altersgerechten Methoden der Beteiligung bieten wir an?

- Mahlzeiten:
o Freie Platzwahl am Tisch bei Mahlzeiten
Selbstbedienung beim Essen und Trinken

o
o Freie Wahl was und wieviel die Kinder essen
o Verschiedene Getrinke stehen tagsiiber zur Verfligung
o Allergien werden beriicksichtigt
o Kinder werden nicht zum Essen gezwungen
o Bestimmung der ,,Tischdienste®
o ruhige Atmosphére bei den Mahlzeiten
- Morgenkreis:
o Freie Wahl der Teilnahme am tiglichen Morgenkreis mit
Gruppenerzieherinnen
- Ruhe Entspannung:

o altersgruppengerechte Ruhepausen nach dem Mittagessen

o Riickzugsmdglichkeiten schaffen und nutzen
- Bekleidung

o Kinder kénnen Wiinsche #uBern, was sie anziehen wollen,

o altersgerecht konnen sie auch selbst entscheiden, was sie anziehen
- Regeln fiir den Tagesablauf in der Einrichtung

o Werden gemeinsam mit den Erziehemn und den Kindern erstellt

den

o Dabei werden unterschiedliche Mbglichkeiten genutzt — Abstimmungen in

kleineren Gruppen, Gesprichsrunden, das Erstellen von Piktogrammen;

o Die Kinder geben die Regeln auch untereinander weiter und lernen so auch

miteinander und von einander
- Raumgestaltung
o Ideensammlung
o Abstimmung und Auswahl der Ideen
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o Priifung der finanziellen Mittel (Budget)
Zeitplan der Umsetzung
o Projekte und Themenvorschlige werden durch Kinder in die Kita gebracht oder
aus dem Alltag aufgegriffen
o Die Kinder beteiligen sich an Vorschligen und der Vorbereitung und
Durchfithrung fiir Experimente und Projekten
Hygiene
o Wann auf Toilette — entscheiden die windelfreien Kinder selbst
o Kinder diirfen entscheiden, von wem sie gewindelt werden wollen
o Hinde waschen nach Toilette — Schutz vor Krankheiten
- Tagesablauf
o Selbstbestimmung mit wem und womit gespielt wird

O

- Ferienspiele
o Die Gestaltung der Ferienzeit und die Angebote in der Ferienzeit erfolgen nach
den Wiinschen der Kinder
o Der Hortbeirat bzw. die Kinderkonferenzen stimmen dariiber ab
o Das pidagogische Personal darf Vorschldge unterbreiten und Impulse geben

Welche altersgerechten Gremien bieten wir den Kindern fiir die Partizipation und das
Beschwerdemanagement an?

- Die Gremien sind alters- und bedarfsabhingig und situationsabhéngig im Kita-Alltag auf
verschiedenen Ebenen und zu verschiedenen Zeiten eingebaut.
- Hier werden nur einige genannt:

Morgenkreis

, Lagerfeuer (einmal im Monat)

Hortbeirat (wird immer zum Schuljahresbeginn gewéhlt)
Ampelverfahren (rot oder griin)

Smilies (lachend, ernst, traurig)

Abzéhlreime

Alltagspiel

Kinderversammlungen einmal im Jahr (bei Bedarf auch &fter)
Abstimmungen

0O 0O 0O 0 O 0 o0 o0 O

Welche Basis ist zu schaffen, damit Kinder ihre Meinung éiuflern?

- Gleiche Augenhohe

- In Gesprichskreisen iiber die Rechte aller in der Kita sprechen
- Vertrauensvolles Verhéltnis

- Kinderkonferenz /Kinderversammlungen

- Vertrauenserzieher

- Hortbeirat

- Gefiihlskarten
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Bei wem konnen die Kinder ihre Meinung/Beschwerde anbringen?

Erzieher der Gruppe
Freunde

Eltern
,,Meckerliste
Kita-Leitung
Andere Kinder

5.4 Handlungsfelder Team mit Eltern/Personensorgeberechtigten
Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit mit den Eltern?

Tiir und Angel Gespriiche

Aufmerksames Zuhéren

Entwicklungsgesprache — werden mindestens einmal jéhrlich durchgefiihrt, bei Bedarf
auch Gfter

Jahrliche Elternversammlungen

Mitarbeit im Kita-Ausschuss — Vertreter aus jeder Gruppe —jdhrliche Wahl in
Elternversammlungen

Wichtige Ereignisse wie SchlieBtage an Infotafeln oder mit Elternbriefen

Separate Gruppeninfos

Hausordnung — Grundlage jeder Einrichtung

Portfolio jederzeit einsehbar

Woriiber entscheiden die Eltern selbst fiir den Aufenthalt ihrer Kinder in der
Einrichtung?

Bring- und Abholmodalititen

Mitbringen von Spielzeug

Somnenschutz — Art der Kopfbedeckung — Wahl des Sonnenschutzmittels — die Kinder
kommen an den Sonnentagen bereits mit Sonnenschutz in die Einrichtung, Die Kita frischt
dann tagsiiber den Sonnenschutz auf.

Urlaub der Kinder

Individuelle Bediirfnisse

Einleitung Férdermafnahmen -

Teilnahme an Vesper und Friihstiick

Woriiber entscheiden die Eltern mit der Kita gemeinsam?

Projekte

Feste

Veranstaltungen

Entwicklung der Konzeption und der Hausordnung
Schlietage

Gestaltung des Alltags

Themen in Elternversammlungen

Feriengestaltung

Eltern und Padagogen in Erzichungspartnerschaft
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Wie werden die Eltern am Kita-Alltag und zu besonderen Anlissen hinzugezogen?

- Gespriche liber Sauberkeitserziechung

- Gespriche zur Selbststéndigkeit der Kinder

- Hilfe und Unterstiitzung durch Eltern bei Veranstaltungen aufler Haus

- Einbeziehen der Eltern bei Vorbereitung und Durchfiihrung von Festen/Projekten
- Teilnahme an Veranstaltungen im Haus

- Kitabesichtigungen

Beschwerdeweg

Jede Kita verfiigt iber ein eigenes Beschwerdemanagement, welches Bestandteil der
Konzeption in jeder Kita ist.

Allgemein trifft folgendes zu:

- Aufnahme der Beschwerden

- Aufmerksames Zuhdren

- Gruppenerzieherin — Weitergabe an Leiterin- Weitergabe an Trager

- Gespréchstermin vereinbaren

- Frist zur Bearbeitung setzen

- Losung des Problems im Team ggf. erarbeiten

- Auswertung mit dem Beschwerdefiihrenden

5.5 Sexualpidagogik

Der Sexualpidagogik in den Kindertagesstitten kommt eine besondere Rolle zu. Deshalb
wird sie hier im Konzept auch gesondert erlautert.

Eine der Aufgaben in den Kindertagesstitten ist, mit den Kindemn »Sexualitdt zu
thematisieren.

_Selbststindige Kinder, gut aufgeklirte Kinder, Kinder, die Begriffe fur die Genitalien haben
und Kinder, die den Mut haben, sich Hilfe zu holen, sind besser gewappnet. Insofern gehort
die altersadiquate Sexualaufklérung zu den zentralen Strategien in der Pravention des
sexuellen Missbrauchs.* (Fegert und Liebhardt 2012, S. 21)

Schon im Kindergartenalter begreifen die Kinder (z.B. durch ,,Doktorspiele™), dass es
Midchen und Jungen gibt. Das Experimentieren mit dem eigenen Korper tragt zur
Entwicklung des Kindes bei (Wahrnehmung mit allen Sinnen). Das Wissen um die eigene
Korperlichkeit macht Kinder stark, sexuelle Grenzverletzungen wahrzunehmen, sich der
Betreuungsperson anzuvertrauen oder sich zur Wehr zu setzen.

Die Kitas stellen neben Riickzugsmoglichkeiten auch Materialien (wie z.B. Bild- und
Buchmaterial, Verkleidungsutensilien, Arztkoffer etc.) zur Verfiigung. Zudem werden
jihrlich Projekte erarbeitet oder die Sexualitdt spielerisch erklirt. In Alltagssituationen wie
beim Wickeln oder Aus-/Anziehen werden die Kinder aktiv mit einbezogen, indem die
Korperteile benannt und ggf. erkldrt werden. Selbstverstandlich ist auch das Schamgefiihl zu
respektieren und jedes Kind hat das Recht, seine Intimsphére zu wahren.
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Regeln zwischen den Kindern:

Das ,,Nein“ anderer wird akzeptiert.

Es werden keine Gegenstinde in Kérperoffnungen eingefiihrt.

Man fasst sich nicht gegenseitig an den Geschlechtsteilen an.

Die Toilettentiir darf geschlossen werden oder gedffnet bleiben.

Die Nutzung von Mobiltelefonen z.B. um Videos zu zeigen, ist untersagt.
Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz und ist beim Schlafen bekleidet.

Regeln zwischen Erwachsenen und Kindern:

Das Kind entscheidet selbst, ob es emotionale und kérperliche Zuwendung annimmt.
Eltern gehen nicht ins Bad, wenn sich dort andere Kinder allein authalten.

Den Kindern wird ein ungestérter Toilettenbesuch ermdglicht; es wird ein
Hilfsangebot unterbreitet.

Erzieher / Praktikanten etc. wahren Distanz bei fremden Kindem (z.B. beim
Kuscheln).

Eltern fotografieren keine anderen Kinder im Haus.

Erzieher/innen erzihlen anderen nicht die ihnen anvertrauten Geheimnisse der Kinder.
Erzieher/innen zeigen den Kindern Grenzen bei distanzlosem Verhalten.

Die Kinder lemen, Fremden gegeniiber Distanz zu wahren.

Spiele und piadagogische Situationen werden so gestaltet, dass man dem Kind keine
Angst macht.

Die Intimsphire der Kinder wird geschiitzt und respektiert.

Die individuellen und soziokulturellen Unterschiede der Kinder werden geachtet.
Abfillige Bemerkungen oder BloSstellungen werden nicht geduldet.

Kindern werden keine Geschenke gemacht, um sie emotional abhéngig zu machen.

Regeln zwischen Erwachsenen

Die Erzieher/innen kiindigen an, wenn sie ein Kind wickeln gehen oder es zur Toilette
begleiten.

Es wird auf einen angemessenen Umgang und Kdrperkontakt untereinander geachtet.
Praktikant/innen handeln immer in Begleitung eines Teammitglieds.

Es wird darauf geachtet, wer sich im Haus befindet und, ob Dritten der Zutritt gewdhrt
wird (z.B. Postbote, Handwerker).

Der Datenschutz wird gewahrt, den Eltern werden die Namen anderer Kinder/Eltern
nicht genannt.

MaBnahmen bei Gefdhrdungssituationen:

Beobachtet ein Mitarbeiter eine auffillige Situation eines Kollegen, wird er/sie ein
direktes Gesprich suchen und sich die Situation erkldren lassen (,,Ich habe gesehen,
dass du ... kannst du mir deine Handlungsweise erkldren?*)

Wird im Umgang der Kinder untereinander oder mit den Eltern eine aufféllige
Situation bemerkt, gilt zundchst das Vier-Augen-Prinzip, denn jeder nimmt
Situationen anders wahr.

Die Kita-Leitung wird iiber jegliche Vorfélle informiert und dokumentiert diese.
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e Situationsbedingt werden, ohne Namen zu nennen, Gesprichsrunden organisiert,
Themen konkretisiert und Hinweise gegeben. Im Bedarfsfall werden auch Gespréche
mit Eltern und Kindern gefiihrt.

5.6 Verhaltenskodex

Bei der Erarbeitung dieser Konzeption einigten sich alle daran Beteiligten auf einen
Verhaltenskodex der in allen Einrichtungen des Amtes Barnim-Oderbruch angewandt werden
soll. Dabei wurde das nachstehende Ampelsystem beflirwortet.

In den Kindertagesstitten iibernehmen alle Mitarbeiter/innen in vielfacher Weise
Verantwortung fiir das Wohl der ihnen anvertrauten / zu betreuenden Kinder.

Das wesentliche Ziel ist der Schutz der Kinder und der Mitarbeitenden vor korperlichem und
seclischen Schidden, vor Ubergriffen Missbrauch und Gewalt, vor gesundheitlichen
Beeintrachtigungen und Diskriminierungen aller Art.

Verhalten zwischen Kolleg/innen, Kindern und Eltern:

Respektvolles Miteinander

Offene und ehrliche Kommunikation

Feingefiihl / Sensibilitit

Gegenseitige Akzeptanz der Bediirfnisse, Individualitét und Grenzen
Offene Augen

Einhalten vereinbarter Regeln

Unterstutzung

Rot = Dieses Verhalten ist immer falsch und hat rechtliche Konsequenzen

r A

° Kindern Angst machen

o Kérperliche und seelische Gewalt ausiiben (einsperren, zwingen, zum Essen
zwingen, festhalten, diskriminieren, ...)

Demiitigung und Beschdamung

Bewusste Verletzung der Aufsichtspflicht

Fotos von (nackten) Kindern ins Internet stellen

Kérperliche Ndhe erzwingen

Kinder kiissen / an Genitalien beriihren

UnsachgemiRe Materialien zur Sexualerziehung

Verbalen Dialog verweigern

Verweigerung emotionaler Zuwendung (Trost, Zuspruch, Verstdndnis, ...)

\ J

L] L] ® L] L] L] L] L]
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Gelb = Dieses Verhalten ist pidagogisch kritisch; Klarung im Team erforderlich

{ . Kontinuierliches Verdndern bestehender Regeln "l,
' . Nicht ausreden lassen

. Ausschluss von Aktivitdten

. Bevorzugung / Ablehnung

. Wout an Kindern auslassen I
e  (Uberbehiitung / Uberforderung

° Schreien

° Missachtung der Intimsphdre

° Auslachen ‘
° Lacherliche, ironische Spriiche

° Verbaler, abwertender Vergleich zwischen Kindern |
° Kinder iiberfordern ]
. Eltern/Familie beleidigen |
e Autoritires Erwachsenenverhalten lJ

Griin = Dieses Verhalten ist pddagogisch korrekt

4 )

° Kinder und Eltern wertschétzen

° Faires, gerechtes Miteinander, Lob aussprechen

[ Kinder trésten, sensibles Nachfragen, Trauer zulassen

° Akzeptanz von Fehlern, aktives und aufmerksames Zuhéren

° Wertfreie Beobachtung, Kind-bediirfnisorientiertes Handeln

° Positive Grundhaltung, Authentizitit, liebevoll-konsequente Haltung
° Vorgabe klarer, sicherer Strukturen, konsequent sein

° Regelkonform verhalten, Absprache und Einhaltung von Regeln

° Kommunikation, Kinder beteiligen

. Hilfe zur Selbsthilfe, Unterstiitzung (z.B. bei der Kérperpflege, beim An- und Ausziehen)
. Freirdume schaffen, altersgerechte Sexualerziehung
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! Dokumentation!

5.7 notwendige Handlungen bei vermuteten bzw. bei festgestellten
Kindeswohlbeeintrichtigungen — Konfliktlosungen

Vorgehen bei Kenntnisnahme einer Grenzverletzung durch eine padagogische Fachkraft

Gesprich mit der Fachkraft
(z.B. durch e_irle andere Fachkraft, die K

irﬁerschutzbeauftrage, die Leitung etc.)

S i
w

Immer:

Hinzuziehung der Einrichtungsleitung

Fachkraft ist im Gesprich einsichtig:
&  Zeigt sich kooperativ im Austausch tiber die
vorgefallene(n) Situation(en)
Reflektiert ihr Verhalten professionell
& Erkennt personlichen
Weiterentwicklungsbedarf

&

1
— |

==
Austausch zwischen Fachkraft und Leitung (ggf.
auch Triager, weitere Kollegin/Kollege) iiber
geeignete MaBnahmen zur Unterstiitzung z.B.
Fortbildung

Supervision

Fachliche Beratung

Kollegiale Beratung

Anderung d. Funktion, des Einsatzbereichs

& & & & e &

und Planung zur Durchfiihrung dieser Manahmen

| -

&  MafBndhmen ! MaBnéﬁrgen
werden aktiv werder} nicht .
durchgefiihrt oder nicht aktiv

durchgeflihrt

Fachkraft ist im Gesprich uneinsichtig:

! Zeigt Widerstand im Austausch iiber die
vorgefallene(n) Situation(en)

! Erklart ihr Verhalten mit fraglichen
pidagogischen Einstellungen, der ,.Schuld*
des Kindes oder stabiler persdnlicher
Eigenschaften (,,So bin ich nun einmal!*)

! Lehnt pessonliche }_IVeiterentwicklung ab

ol be.
-

Einbezichung des Trigers

i

Schriftliche Stellungnahme der Fachkraft

! Zur vorgefallenen Situation/ dem
grenzverletzenden Verhalten sowie

I Zu den persénlichen Vorstellungen zum
weiteren Vorgehen in diesem Fall

!

Einschitzung zur Facllkrzﬁ durch den Trager

und die Einrichtungsleitung nach Priifung der

Stellungnahme

! Hinzuziehung der insoweit erfahrenen
Fachkraft und ggf. externer Fachberatung

! Meldepflicht an das MBJS

2 =

= PS—
Positive Entwicklung: Keine positive
& Angebot weiterer Entwicklung oder
Reflexionsrunden Stagnation:
, Fallberatungen ! Prifung der
etc. durchgefiihrten
®  Anerkennung Mafinahmen
| Beratung iiber
weitere
MaBnahmen und
i Unterstiitzungs-
4 [ bedarf

']_
s

! konkrete Dienstanweisung

! ggf. Abmahnung

I Festlegung verbindliche Mafinahmen zur
personlichen Weiterentwicklung

T il
d  Anweisungen | Verweigerung
werden der Anweisung/
eingehalten — MaBnahmen:
Mafnahmen Einleitung
aktiv arbeitsrechtlicher
durchgefihrt Schritte

|

Wenn trotz umfangreicher MaBnahmen kein Erfolg im Umgang mit den Kindern erzielt wird, miissen Trager und

Leitung iiber den weiteren Einsatz der Fachkraft beraten: z.B.
I Versetzung (andere Altersgruppe, anderes Konzept...)

! Anderungen d. Arbeitsbedingungen, z.B. Dienstplan, Paralleldienst, Aufgabeninderung, Stundenreduzierung...

I Beendigung des Dienstverhéltnisses
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6. Einstellungsverfahren

Ausschreibungen werden durch das Amt Bamim-Oderbruch als Triger vorgenommen.
Im Bewerbungsgesprich wird auf das Schutzkonzept und dessen Verbindlichkeit als

Handlungsgrundlage hingewiesen.

Einstellungsvoraussetzung ist die Vorlage -eines aktuellen, erweiterten polizeilichen
Fithrungszeugnisses. Dieses Fiihrungszeugnis muss alle drei Jahre aktualisiert werden. Das
gilt fiir alle in der Kita titigen Personen (haupt- oder ehrenamtlich)

Bei Beginn eines neuen Arbeitsverhéltnisses findet fiir alle Beschiftigten sowie fiir alle
Praktikanten, Auszubildende eine aktenkundig-nachweisbare Einweisung in das vorhandene

Schutzkonzept statt.
7. Verbindliche Uberpriifung

Das Schutzkonzept wird alle drei Jahre durch den Trager und durch die Leiter der Kitas auf
Aktualitét tiberpriift.

Wriezen, den“,/}"’f:f\ ﬂ?&; =d

N 4

- Birkholz

Amtsdirektor

Anlagen:
Ansprechpartner beim Landkreis Meirkisch-Oderland

Meldebogen mit Merkblatt gem. § 47 Nr. 2 SGB VIII
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Anlagen zum Konzept fiir den priventiven Kinderschutz fiir die Kindertagesstiitten des
Amtes Barnim-Oderbruch

Ansprechpartner

Landkreis Mirkisch-Oderland

Erziehungs- und Familienberatungsstelle

Erzichungsberatung ist eine Leistung und auch ein Angebot des Sozialstaates (SGB VIII).
Kinder, Jugendliche, Eltern und andere Personen des familidren Umfeldes konnen in unseren
Beratungsstellen bei plétzlich sowie stetig auftretenden Problemen Unterstiitzung und Hilfe

finden.
Fragen und Probleme zur Erziehung Ihrer Kinder kdnnen sein:

Probleme aller Art im Elternhaus, in der Schule, im Heim oder in der Freizeit,
besonders aggressives, zuriickgezogenes oder unruhiges Verhalten,

Angstlich- oder Traurigkeit des Kindes,

Schlaf- und Essstérungen,

Pubertitsprobleme,

Fragen zu Sexualitit, Liebe und Freundschaft,

Suizidbefiirchtungen oder-drohungen,

Weitervermittlung von Hilfsangeboten bei Suchtproblemen (z. B. Alkohol, Drogen,
Medikamente) sowie bei Problemen, die sich aus Sektenzugehdrigkeit ergeben.

e o ©® @ O @ © @

In der Erziehungsberatung geht es vor allem darum, {iber Probleme sprechen zu konnen und
gemeinsam mit erfahrenen BeraterInnen Losungen zu finden.

Fiir wen sind wir da?

Wir beraten Kinder, Jugendliche und Erwachsene bei allen Herausforderungen, die die
Lebensbereiche "Erziehung und Familie" mit sich bringen kénnen. Je nachdem mit welchen
Anliegen Sie zu uns kommen, finden die Gespriche als Einzel-, Paar oder Familienberatung
statt. Alle Beratungen bei uns sind fiir Sie kostenfrei.

Jugendamt:

- Fachberater/innen flir Kindertagesstatten

- insoweit erfahrende Fachkrifte (sieche Anlage)

Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport (MBJS):

Im laufenden Betrieb einer Einrichtung hat der Tréger die ihm in § 47 SGB VIII auferlegten
Meldepflichten zu erfiillen. (siche Anlagen)



Adresse:

Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport
Referat 27

Heinrich- Mann-Allee 107

14473 Potsdam

Meldung von Ereignissen oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der in der Einrich-
tung betreuten Kinder zu beeintréchtigen (vgl. § 47 Nr. 2. SGB VIIl)

Referat 27: Betriebserlaubnisverfahren fiir Kindertageseinrichtungen

betroffene Einrichtung

Aktenzeichen 05-27-741-03/ [

Name

Stralke

PLZ und Ort

Landkreis/kreisfreie Stadt

Pédagogische Leitung

Ansprechpartner/in

Telefon

E-Mail

Einrichtungstrager

Name

Stralke

PLZ und Ort

Ansprechpartner/in Telefon:
Telefax:

E-Mail:

Datum des Ereignisses

Datum der Meldung
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1 zutreffendes nachfolgend bitte ankreuzen

Art des Ereignisses

[0 Geb&ude
[1 Elementarschaden (Feuer, Wasser, Sturm, Blitz)
[ Schadstoffbelastungen / Larmimmissionen
[ AuRenbereich (z.B. Spielgerate, Zaunanlagen, Gewésser)

O Unfille von Kindern
O Vergiftung 3 Verbrennung
[ kérperliche Verletzungen [ Todesfolge

[ iibergriffiges Verhalten von Beschiftigten gegeniiber Kindern
[ kérperlich (z.B. schlagen, kneifen)
[ psychisch (z.B. anschreien, drohen, beschimpfen, bloBstellen, herabwiirdigen)
O Zwang zum Schlafen O Zwang zum Essen und Trinken
[ Fixieren [ Sonstiges

1 sexuell {ibergriffiges Verhalten von Beschiftigten gegeniibe‘r Kindern
[ durch padagogisches Personal O durch hauswirtschaftliches Personal

[ durch externe Kréafte

O iibergriffiges Verhalten unter Kindern
[ kdrperlich (z.B. beiBen, schlagen) [ sexuell

[ Verhaltensauffilligkeiten eines Kindes

[ Weglaufen eines Kindes
[ aus der Einrichtung [ aus dem AuRenspielbereich [1 wahrend des Spazierganges

(1 sonstiges (Bitte ggf. gesondert erldutern)

Art der Entwicklungen

[ finanzielle und/oder wirtschaftliche Schieflagen
O zeitweilige Zahlungsunféhigkeit / AuBensténde dber einen langeren Zeitraum

O Insolvenz

O sonstiges (Bitte ggf. gesondert erldutern)
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Beschreibung des Ereignisses oder der Entwicklung (wer, wo, wann, was)

Zeitpunkt
Datum; Uhrzeit

Ereignisort

Ort, Bezeichnung
Strafe,

Ortund PLZ

betroffene Kinder
Namenskiirzel und Geburtsjahr | 1.

2.
3.
betroffene/r Beschéftigte/r
Name / Funktion 1.
2.
3
weitere beteiligte Personen
ggf. Zeugen 1.
Namen, Anschrift, Telefonnum-
mer, E-Mail 2.
K8
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Informiert wurden

Ansprechpartner(in) | Telefon wann ggaf. Aktenzeichen
Ansprechpartner(in) | informiert

betroffene Eltern

ortlich zustandiges
Jugendamt des
Landkreises

ortlich zustandiges
Sozialamt des
Landkreises

Gesundheitsamt

Untere Bauauf-
sichtsbehorde

Brandschutz-
behorde

Unfallkasse des
Landes Branden-
burg

Lebensmittel- und
Veterinar-
iiberwachung

Polizei

Staatsanwaltschaft

0 O 0O o oo oo o of 0 [

Sonstige
(bitte benennen)
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= Anlage 1 - Die detaillierte Darstellung des Ereignisses oder der Entwicklung ist der Anlage 1
beigefiigt.

[0 Anlage 2 - Die bisher eingeleiteten MaRnahmen beziiglich des Ereignisses oder der Entwicklung
sind als Anlage 2 beigefiigt.

0 Anlage 3 - Der Meldung wurden nachfolgende Unterlagen als Anlage 3 beigefigt:
e aktuelle Personalliste
o jahrliche Meldung der belegten Piétze (Erfassungsbogen fiir die Bemessung
der Personalausstattung)

Name, Vorname, Funktion der mit der Wahmehmung der Meldepflichten beauftragten Person (bitte in
Druckbuchstaben)

Ort, Datum

Rechtsverbindliche Unterschrift des Tragers oder Unterschrift der durch ihn mit der Wahmehmung der
Meldepflichten beauftragten Person

Hinweise:

Fiir die Meldung und Bearbeitung von Meldungen eines Ereignisses oder von Entwicklungen, die ge-
eignet sind, das Wohl der zu betreuenden Kinder zu beeintrachtigen (geméaB § 47 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
SGB VIII) gelten die datenschutzrechtlichen Bestimmungen - der §§ 61 bis 68 (SGB VIil).
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Anlage 1

Nachfolgend ist detailliert das Ereignis oder die Entwicklung dargestellt:
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Anlage 2

Nachfolgend sind die eingeleiteten Manahmen beziiglich des Ereignisses oder der Entwicklung
dargestellt (z. B. Freistellung vom Dienst am Kind; Einsatz im Paralleldienst; Information Kita-
Ausschuss: einzeine bzw. teambegleitende MaRnahmen; Gesprache mit Beteiligten):
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MERKBLATT

zu besonderen Vorkommnissen und Meldepflichten gem. § 47 Nr. 2. SGB VIil
fiir den Bereich Kindertageseinrichtungen

GemaR § 47 Nr. 2. SGB VIII hat der Tréger einer erlaubnispflichtigen Einrichtung der zustandigen
Behdrde unverziiglich Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und
Jugendlichen zu beeintrachtigen anzuzeigen.

Mit dieser Vorgabe hat der Gesetzgeber beabsichtigt, ,die hierfiir zustandige Behdrde" - das
Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg (MBJS) - in die Lage zu versetzen,
auch auf negative Entwicklungen in der Einrichtung rechtzeitig zu reagieren.

Im Rahmen der Aufgaben nach § 45 ff. SGB VI prift und Gberwacht das MBJS, ob der
Einrichtungstrager ggf. die erforderlichen und notwendigen MaRnahmen zur Sicherung des Kindeswohls
in der Einrichtung ergreift und umsetzt.

Erst wenn der Einrichtungstrager selbst nicht in der Lage oder nicht bereit ist, die entsprechenden
MaRnahmen zum Schutz der betreuten Kinder zu ergreifen, ist mit MaBnahmen der Eingriffsverwaltung

zu rechnen.
Die Selbststandigkeit und Verantwortung des Trégers in Zielsetzung und Durchfilhrung seiner
Aufgaben bleiben unberiihrt, sofern das Kindeswohl nicht gefahrdet ist.”

Die entsprechenden Meldungen senden Sie bitte unverziiglich an:

Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport
Referat 27

Heinrich-Mann-Allee 107

14473 Potsdam

Bitte nutzen Sie fiir Ihre Meldungen das vorliegende Formblatt und senden Sie dieses vollstandig
ausgefiillt mit den entsprechenden Anlagen zu.

Die Ubermittiung Ihrer Meldung kann auch vorab per Telefax unter der Nummer (0331) 866-3595 oder
per E-Mail an poststelle@mbjs.brandenburg erfolgen.

Ihr Referat 27 - Betriebserlaubnisverfahren fiir Kindertageseinrichtungen

Anlage
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Anlage

Zu Ihrer fachlichen Unterstiitzung méchten wir auf folgende Empfehlungen und Arbeitshilfen
hinweisen:
Bundesarbeitsgemeinschatt Landesjugendamter (www.bagliae.de)

e 114, »Sicherung der Rechte von Kindern als Qualitatsmerkmal von Kindertageseinrichtungen"
(2013)

o 124, »Handlungsleitlinien fiir Kinderschutzkonzepte zur Pravention und Intervention in
Kindertageseinrichtungen“ (2016)

e 132. ,Das Eingreifen der Betriebserlaubnisbehérden bei Gefahrdung des Kindeswohls in
Tageseinrichtungen fiir Kinder — Empfehlungen zur Umsetzung der Aufsichtsfunktion* (2017)

Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg (www.mbis.brandenburq.de)

¢ Respektvoller Umgang mit Kindern — Erziehungsmittel unter der Lupe (Landesjugendamt
Brandenburg 2009) ’

* Kindiiche Sexualitat zwischen altersangemessenen Aktivitaten und Ubergriffen
(Landesjugendamt Brandenburg 2006)
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